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JEGYZOKONYV

Késziilt: Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2024.
szeptember 12-én 17:00 6rakor megtartott nyilvanos tilésérol.

Jelen voltak:

Meinczinger Attila

Sasné Moori Erzsébet
Gréberné Adorjan Renata
Wolstrommer Tiborné

Tavolmaradt képvisel6k:
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Meghivottak:
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Micz Hajnalka

Takdcs Ferencné
7Z6ld-Leskovics Katalin
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Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boleséde
foigazgatdja

leend6 polgarmester

leendd képviseld
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leend6 képviseld

A meghivottak kiziil megjelent, és a napirend targyalasanal jelen volt:

Dobosi Gergely
Takécs Ferencné
7Z51d-Leskovics Katalin

jegyzd
leendé képviseld
leendd képviseld

Meinczinger Attila elnok koszontotte a nyilvanos képviseld-testiileti tilésen megjelenteket. A
jelenléti {v alapjan megéllapitotta, hogy a képvisel6k kozil 4 f6 megjelent, 1 f6 tavolmaradt,
igy a testiilet hatarozatképes.

A nyilvénos iilést megnyitotta.

Elnk javasolta, hogy a jegyz6konyv hitelesitésere a testiilet Wolstrommer Tiborné képviselot
jelolje ki. A képvisel6-testiilet az elndk javaslatdval egyetértett és 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazattal, 0 tartozkodas mellett Wolstrommer Tiborné képviseldt jeldlte ki a testiileti
iilésro] készitett jegyzOkonyv hitelesitésére.



Elnék javasolta, hogy a képvisel6-testiilet a meghivoban szerepld napirendi javaslatot fogadja
el azzal, hogy a Vegyes ligyek napirendi pont keretében az alabbi témakat targyalja a
Képvisel-testiilet:

6.)

73

8.)

9)

El6terjesztés a Magyarpolanyi Romai  Katolikus Plébaniaval kotendd
egyiittmiikddési megallapodasrol.
Eléadd: Meinczinger Attila elnok

Eléterjesztés a Kapolna oltardnak diszitésérol.
Eléad6: Sasné Moori Erzsébet elnokhelyettes

Fléterjesztés a Papai Tankeriileti Kozponttal —kotendd egylittmiitkodési
megallapodasrol.
Eléadd: Meinczinger Attila elntk

ElSterjesztés szinpadi molind készittetésérdl.
Eléado: Meinczinger Attila elnok

A képviseld-testiilet az elndk javaslataval egyetértett ¢s 4 igen szavazattal, 0 ellenszavazattal,
0 tartozkodas mellett a napirendet a kovetkezok szerint elfogadta:

Napirend:

1)

2.)

3)

4)

5.)

6.)

7)

8.)

Eloterjesztés a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Boles6de
miikddésével kapesolatos dontésekrol.
Eléado: Meinczinger Attila elndk

Elbterjesztés Agfalva kozséggel torténd egytittmikodésrol.
Eléadé: Meinczinger Attila elnok

El6terjesztés az Orszagos Német Gdlan valo részvétel és  felkésziilés
finanszirozésarol.
Eléadé: Meinczinger Attila elnok

Elbterjesztés a betelepitési emlékmiire felhelyezésre keriilo emléktabla kozos
finanszirozasarol.
Eléadé: Meinczinger Attila elnok

Eléterjesztés a Német Nemzetiségi Nap koltségeinek modositasarol.
Eléad6: Meinczinger Attila elndk

Eldterjesztés a Magyarpolanyi Romai  Katolikus Plébaniaval kotendd
egyiittmiikodési megallapodasrol.
Eléado: Meinczinger Attila elndk

El6terjesztés a Kdpolna oltaranak diszitésérol.
Eléadé: Sasné Moori Erzsébet elndkhelyettes

Bldterjesztés a Papai Tankeriileti Kozponttal —kotendd egyiittmikodési
megallapodasrol.
Eléado: Meinczinger Attila elndk



9.) Elterjesztés szinpadi molind készittetésérol.
Eléadd: Meinczinger Attila elndk

NAPIREND TARGYALASA

1.) Napirend: Elbterjesztés a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélcséde
miikddésével kapesolatos dontésekrol.

Eléadd: Meinczinger Attila elndk

(frasbeli anyag a jegyzokdonyv mellékletét keépezi.)

Elnok javasolta, hogy a Képviselé-testiilet a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és
Mini Boleséde felvételi korzethatarat hatarozza meg gy, hogy az Magyarpolany kozség
kozigazgatési teriilete. Javasolta, hogy a Képviselé-testillet a Magyarpolanyi Német
Nemzetiségi Ovoda és Mini Bélesddében az indithaté csoportok szamat 2 6vodai és 1
bolesddei csoportban hatarozza meg, illetve engedélyezze a maximalis gyermeklétszamtol
valé 20%-os eltérést, valamint hagyja jova az intézmény munkatervét, amelyet ismertetett. (A
munkaterv a jegyz6konyv mellékletét képezi.)

A Képviselé-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s

tartézkodas nélkiil meghozta a kovetkezd hatarozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
35/2024. (IX. 12.) szamu hatarozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testillete  a
Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda ¢és Mini Béleséde miikddésével
kapcsolatban a kivetkezé dontéseket hozza:

1. A Képviselé-testillet meghatarozza, hogy a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi
Ovoda és Mini Bolesdde felvételi korzethatara Magyarpolany kozség kozigazgatési
teriilete.

2. A Képviselo-testiilet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torveny 83. §
(2) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Magyarpolanyi Német
Nemzetiségi Ovoda Mini Bélesédében a 2024/2025-6s nevelési évben indithato
csoportok szaméat 2 6vodai csoportban és 1 mini bolcsddei csoportban hatarozza
meg.

3. A Képviselé-testiilet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 25. §
(7) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva engedélyezi, hogy a Magyarpolanyi
Német Nemzetiségi Ovoda Mini Bolesddében a két 6vodai csoportra megallapitott
maximalis 1étszamot a 2024/2025-6s nevelési év inditasanal az intézmény legfeljebb
husz szazalékkal atlépje.

4. A Képviselé-testiilet jovahagyja a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda Mini
Bolesdde munkatervét.



2.) Napirend: Eléterjesztés Agfalva kozséggel torténd egylittmiikdésrol.

Eléadé: Meinczinger Attila elnok

Elnok elmondta, hogy Magyarpolany j6 kapcsolatot dpol tobb magyarorszagi és hataron tali
telepiiléssel, partnerkapcsolatban allunk az ausztriai Edelsbach és a németorszagi Zwontitz
telepiilésekkel. Ezek sorat kivanjak most bdviteni Agfalvaval. Az tletet a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat vetette fel néhany évvel ezel6tt, ami idei évben valosulhat meg. A
kapcsolatfelvétel megtortént, augusztus végén hat fobol allo delegacid érkezett Agfalvarol
Magyarpolanyba, és egy jo hangulati beszélgetést kovetden szandéknyilatkozatot irtak ald az
egylittmitkodésrél. A leendé megallapodas magdban foglalja a telepiilések lakosai kozotti
kolesénos, barati megersitést, a szervezetek egylittmiikodését, tapasztalatok és tajékoztatasok
megszervezését, partneri egyiittmiikddéssel jaré feladatokat. Javasolta, hogy a Képviseld-
testiilet az Agfalva telepiiléssel a kozos egylittmikddés megalapozasardl  szo6lo
szandéknyilatkozat alairasat hagyja jova.

A Képviseld-testiilet az elnok javaslatdval egyetértett, €s 4 igen szavazattal, ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil meghozta a kivetkez6 hatarozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
36/2024. (IX. 12.) szamu hatarozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovdhagyja az
Agfalva kozséggel a telepiilések kozotti egylittmikddés megalapozasarol szolo a
hatarozat 1. melléklete szerinti szandéknyilatkozatot.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza az elndkot az egylittmiikodési megallapodas
alairasara.

Felelos: Meinczinger Attila elndk
Hataridé: 2024, szeptember 30.

3.) Napirend: FEldterjesztés az Orszdgos Német Galan vald részvétel és felkésziilés
finanszirozéasarol.

Eléad6: Meinczinger Attila elnok

Elnok elmondta, hogy a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormanyzata 2025 januarjaban
Pécsen ismét megrendezi az Orszagos Német Galat. Az évrdl évre a Magyarorszagi Német
Onkormanyzatok Napjan megrendezésre keriild orszégos gala programjanak egy része
rendszerint adott. Azonban a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkorményzata a
kislétszamu német egyiitteseknek is lehetdséget szeretne kindlni arra, hogy széles kozonség
el6tt is bemutatkozhassanak, ezért megkeresték a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatot, hogy lehetdség szerint delegaljon fellépot a galara. Elnok elmondta, hogy a
galan Magyarpolanybol egy énekdud vehetne részt, amelyhez hangzéanyagot kell kiildeni a
biralathoz. A hanganyag elkészitése studiéban késziilhet, amelynek koltsége dsszesen 60.000
forint + AFA. Javasolta, hogy a Képviseld-testiilet tdmogassa a magyarpolanyi képviselet
biztositasat az Orszagos Német Galan azzal, hogy a fellépdk stadidksltségét 60.000 forint



osszegben finanszirozza. Elmondta tovabbd, hogy az egyik énekes 6, ezért az ligyben
személyesen érintett, igy javasolta, hogy a Képviseld-testiilet zarja ki a dontéshozatalbdl.

A Képviselé-testiilet az elnskot 4 szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkil kizdrta a
dontéshozatalbol.

Elndkhelyettes kérdezte, hogy rendelkezik-e megfeleld pénziigyi fedezettel az onkormanyzat?

Elnsk valaszédban elmondta, hogy jelenleg 1,7 millié forinttal rendelkezik az 6nkorményzat,
amelybl a teljes évre tervezett programterv finanszirozhat6 és varhatoan 700 ezer forint
marad a kasszdban az egyéb felmeriils koltségekre, igy a fenti koltség gond nélkil
finanszirozhatd a koltségvetésbol.

Elnckhelyettes a szavazds lebonyolitdsara éatvette az iilés vezetését. Javasolta, hogy a
Képviseld-testiilet az elndk altal a fentiek szerint megfogalmazott javaslatot fogadja el.

A Képviselo-testillet az elndkhelyettes javaslatival egyetértett, és 3 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil meghozta a kivetkezd hatérozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
37/2024. (IX. 12.) szamu hatirozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete  a
Magyarorszagi Németek Orszagos Onkormdnyzata altal szervezett, 2025 januarjaban
Pécsen megrendezésre keriilé Orszdgos Német Galan képviselteti magat. Ennek
keretében a galan valo bemutatkozas biztositasara, illetve programjanak szinesitéscre
magyarpolanyi énekduot delegal.

A Képviselo-testiilet a géléan valo részvételhez szilkséges hanganyag felvételének
stadiokoltségeit 2024. évi koltségvetése terhére 60.000 forint + AFA Osszegben
finanszirozza.

A Képviselb-testiilet felhatalmazza az elndkét a sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Meinczinger Attila elnok
Hataridé: 2024. december 31.

4.) Napirend: Eloterjesztés a betelepitési emlékmire felhelyezésre keriilé6 emléktabla kozos
finanszirozasarol.

Eléado: Meinczinger Attila elnok

Elndk elmondta, hogy Veszprémben a Deutches Hausban betelepitési emlékmiivet helyeztek
el, amelyet az énkormanyzat is tdmogatott. E gyakorlat mintdjdra betelepitési emléktabla
késziil, és keriil elhelyezésre a Fétéren a kitelepitési emlékméi mellett, amelyet a helyi
szobraszmiivész Diénes Szilard készit. Az emléktabla kihelyezésére és felavatasara a
nemzetiségi nap keretein beliil, 2024. szeptember 21-én keriil sor. Az emlékmiivet a telepiilési
és a nemzetiségi onkormanyzat kézosen finanszirozna, ezért javasolta, hogy a Képviseld-



testiilet a betelepitési emléktabla koltségeibol 2024. évi kéltségvetése terhére finanszirozzon
50.000 forintot.

A Képviselo-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil meghozta a kvetkez6 hatérozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
38/2024. (IX. 12.) szamu hatarozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat ~ Képviselé-testiilete  a
magyarpolényi Fétéren a nemzetiségi nap keretein belill 2024. szeptember 21-én
clhelyezésre és felavatdsra keriil betelepitési emléktabla elkészittetésének és
kihelyezésének koltségeibsl 2024. évi koltségvetése terhére 50.000 forintot
finansziroz.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza az elndkot a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: Meinczinger Attila elnok
Hataridé: 2024. szeptember 30.

5.) Napirend: Eléterjesztés a Német Nemzetiségi Nap koltségeinek modositasarol.

Eléad6: Meinczinger Attila elnok

Elnok tajékoztatta a Képviselo-testiiletet, hogy a Nemzetiségi Napot az e célra elnyert
300.000 forint dsszegli palyazati timogatdsbol és a Képviselo-testiilet 33/2024. (VIL 8.)
szamt hatdrozatdban meghatarozott 200.000 forint 6sszegli sajat forrasbol tervezte az
Onkorményzat finanszirozni. A kériilbeliil 120 fére elegendd mennyiségii vacsora az el6zetes
kalkul4ciok alapjan 360.000 forintba keriil, az egyéb felszolgalasra keriils élelmiszerek
(pogécsa, kaldcs, borleves, stb.), miianyag poharak, teritdk, ajandék bogrék, kancsok
beszerzése hozzavetdleg 120.000 forint lesz, az italok 70.000 forintba kertilnek, tovabba
kiadast jelent a harmonikés dija, a felléptk szamara ataddsra keriild viragesokrok és a diszités
koltsége. Az elézetes szamitasok alapjan a 33/2024. (VIL 8.) szamu hatarozatban
meghatarozott 200.000 forintos sajat forrds nem lesz eclegend6 az Osszes kiadas
finanszirozasara, ezért javasolta, hogy a Képviselé-testiilet azt novelje 300.000 forintra ¢s
ennek megfelelden mddositsa a 33/2024. (VIL. 8.) szamu hatarozatat.

A Képviseld-testiilet az elnsk javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢s

tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkezd hatarozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
39/2024. (IX. 12.) szamu hatarozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 33/2024.
(VII. 8.) szam® hatdrozatdt (a tovébbiakban: Hatdrozat) az alabbiak szerint
modositja:

A Hatérozat 3. bekezdésének helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:



LA Képviseld-testiilet a Német Nemzetiségi Napot 300.000 Ft dsszegben palyazati
forrasbél és tovabbi 300.000 Ft osszegben 2024. évi koltségvetése terhére sajat
forrasbdl finanszirozza.”

A Hatérozat e hatarozattal nem érintett rendelkezései valtozatlan formaban
érvényben maradnak.

6.) Napirend: ElSterjesztés a Magyarpolanyi Rémai Katolikus Plébaniaval koétendd
egylittm{ikddési megallapodasrol.

Eléadé: Meinczinger Attila elnok

Elnsk tajékoztatta a Képvisel6-testiiletet, hogy az Onkormanyzat a kordbbi években tobb
alkalommal kotott egyiittmikodési megallapodast a Magyarpolanyi Romai Katolikus
Plébénidval, amelyeket a 6/2015. (II1.27.), 34/2015. (X1.02.), 4/2017. (1. 30.) és 3/2019. (IL
13.) szdmG hatdrozatokkal fogadott el. Elmondta, hogy véleménye szerint ezt az
egyiittmiikodést célszerli lenne megujitani a kolesonds tamogatas s elonyok kihasznélasa
céljabol. Javasolta, hogy a Képvisel-testiilet hatalmazza fel egy egytittmiikddési
megéllapodds megkotésére a Plébanidval. Az egyiittmiikddési megallapodéas fizetési
kotelezettséget nem keletkeztet.

A Képvisel6-testiilet az elndk javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és

tartozkodas nélkiil meghozta a kivetkezé hatdrozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
40/2024. (IX. 12.) szamu hatirozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete kifejezi
szandékat, hogy az Onkorményzat és a Magyarpolanyi Rémai Katolikus Plébania
kozott kotott egyiittmitkodési megallapodast meg kivanja ujitani a svab valldsi
hagyomanyok apolasa érdekében.

A Képviselo-testiilet felkéri az elndkot az  egylittmikodési megallapodas
megujitdsanak eldkészitésére, az chhez sziikséges targyaldsok lefolytatasara, egyben
felhatalmazza a fizetési kotelezettséget nem keletkezteté megéllapodas Képviseld-
testiilet nevében torténd megkotésére.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Meinczinger Attila elnok
Hataridé: 2024. szeptember 30.



7.) Napirend: Eléterjesztés a Kapolna oltaranak diszitésérol.

Eldadé: Sasné Moodri Erzsébet elntkhelyettes

Elnskhelyettes tajékoztatta a Képviseld-testiiletet, hogy az Onkormanyzat a korabbi években
tobb alkalommal dontott arrdl, hogy az egyhazi linnepeken a kapolna vagy a templom
oltaranak diszitését finanszirozza. Elmondta, hogy szeptember 15-én tartjak a bicsunapot,
amelyen virdgokkal feldiszitésre keriil a képolna oltdra. Javasolta, hogy ezt a diszitést az
Onkorményzat finanszirozza legfeljebb 20.000 forint 6sszegben.

A Képviselé-testiilet az elnok javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat és

tartozkodas nélkiil meghozta a kévetkezd hatarozatot:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
41/2024. (IX. 12.) szamu hatarozata:

Magyarpoldnyi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testilete a 2024,
szeptember 15-an megrendezésre keriils templomi bicstinapon a kapolna oltaranak
viragokkal valo diszitését 2024. évi koltségvetése terhére 20.000 forint
keretdsszegben finanszirozza.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza az elndkhelyettest a sziikséges intézkedések
megtételére.

Felelos: Sasné Moori Erzsébet elnokhelyettes
Hataridé: 2024, szeptember 15.

8.) Napirend: Elbterjesztés a Papai Tankeriileti Kézponttal kotendd egytittmikodési
megallapodasrol.

Eléado: Meinczinger Attila elnok

Elnsk tajékoztatta a Képvisels-testilletet, hogy a 26/2023. (V. 8.) szamu hatdrozat értelmében
a Papai Tankeriileti K6zpont kérelmére a megépiilt és hasznélatba vett 8449 Magyarpolany,
Dézsa utca 10. szam alatti 6vodai tornaszobat a magyarpolanyi altalanos iskolds also
tagozatos gyermekek testnevelés orainak megtartdsdhoz hasznalatba adta. A Képviselo-
testillet ezzel egyiitt kezdeményezte, hogy a Magyarpolinyi Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat tulajdonaban 4llo, Magyarpolany 330/2 hrsz.-, évoda, udvar megnevezesii
foldrészletre a Papai Tankeriileti Kozpont javara bejegyzett vagyonkezel6i jogot a Papai
Tankeriileti Kézpont az ingatlan-nyilvantartasbol tordltesse. Az tigyben a hatérozat Ota
elérelépés nem tortént annak ellenére, hogy Tankeriileti Kozpontot tobbszor kereste ez
ligyben. Javasolta, hogy a Képvisel6-testillet hatalmazza fel az ujabb targyalasok
Jefolytatasara és a sziikséges egylittmiikddési megallapodds megkdtésére.

A Képviselé-testiilet az elnok javaslataval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkezd hatarozatot:



Magvarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
42/2024. (IX. 12.) szami hatarozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a 26/2023.
(V. 8.) szémi hatdrozataban foglaltak értelmében kezdeményezi, hogy az 6vodai
tornaszoba haszndlatara iranyuld, a Papai Tankeriileti Kézponttal kotendd
megéllapodas megkdtését.

A Képviselo-testiilet a megéllapodas Képviseld-testiilet nevében torténd megkotésére
felhatalmazza az elnokot.

Felelés: Meinczinger Attila elnok
Hataridé: 2024. oktober 31.

9.) Napirend: Eldterjesztés szinpadi moliné készttetésérol.

Eléad6: Meinczinger Attila elnok

Elndk tijékoztatta a Képvisel6-testiiletet, hogy a magyarpolanyi nemzetiségi miivészeti
csoportok fellépése célszerli lenne magyarpolanyi utcaképet abrazolé molindval szinesiteni a
hatteret, ahogy azt teszi mas, kdrnyez6 telepiiléseken munkalkodé miivészeti csoport is.
Véleménye szerint ez egyrészt nagyban hozzajarul a szép szinpadképhez, mésrészt kiemeli a
fellépd egyiittes (kérus vagy tanccsoport) svéb identitasat. Elnok bemutatta a latvanyterveket.
A bekért arajanlat alapjan a teljes hétteret befedd 5Sm x 2,7m feliilet(i, magyarpolanyi
utcaképet 4brazold moling elkészitése és szdllitasa 105.000 forintba keriilne, amely az
Onkormanyzat koltségvetésében rendelkezésre éll. Javasolta, hogy a Képviselo-testiilet
dontson a molind elkészittetésérol.

A Képvisels-testiilet az elnok javaslatdval egyetértett, és 4 igen szavazattal, ellenszavazat €s

tartozkodas nélkiil meghozta a kovetkez6 hatarozatot:

Magvarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
42/2024. (IX. 12.) szamu hatirozata:

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat ~ Képviselo-testiilete  a
magyarpoldnyi nemzetiségi miivészeti csoportok fellépésének szinesitése, az
egyiittesek svéb identitdsanak kiemelése céljabol Sm x 2,7m feliilet(i, magyarpolanyi
utcaképet abrazolé molindt készittet, amelynek koltséget 105.000 forint Gsszegben
2024. évi koltségvetése terhére finanszirozza.

A Képviselé-testiilet felkéri az elnokot a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: Meinczinger Attila elndk
Hataridé: 2024. szeptember 21.
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Egyéb kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, igy elndk az tilést 18:00 érakor berekesztette.

M e

Meinczinger Jozsef Attila
elnok

S~
\%& (pany- ((
olstrommer Tiborné

képviselo
(jegyzokdnyyv hitelesitod)
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JELENLETI iV

Késziilt: Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkorményzat 2024. szeptember 12-én

megtartott tilésérol

Név

Meinczinger Attila elnok

Sasné Moori Erzsébet elndkhelyettes

Gréberné Adorjan Renata képviseld

Takécs Ferenc képviseld

Wolstrommer Tiborné képviseld

MEGHIVOTTAK:

Grober Jozsef polgarmester

Dobosi Gergely jegyzo

Ungerné Szol16si Judit f6igazgatd

Harta Tamas leend6 polgarmester

Micz Hajnalka leendd képviseld

Takacs Ferencné leendd képviseld

Z5ld-Leskovics Katalin leend6 képviseld

Aldiras

............................................................

............................................................

............................................................



Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkorményzat
8449 Magyarpolany, Kossuth utca 22.

MEGHIVO

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkorményzat Elnoke 6sszehivia a Képviselo-testiilet
tagjait a testiilet

2024. szeptember 12-én 17:00 6rakor

tartand6 nyilvanos iilésére.

Az iilés helye: Magyarpolany Kozség Onkormanyzat tandcsterme (8449 Magyarpolany,

Dozsa utca 6.)

Javasolt napirend:

1)

2)

3)

4)

5.)

6.)

El6terjesztés a Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde
miikédésével kapesolatos dontésekrol.
Eléado: Meinczinger Attila elnok

Elbterjesztés Agfalva kézséggel torténd egytittmikodésrol.
Eléadé: Meinczinger Attila elndk

Elterjesztés az Orszégos Német Galan valo részvétel &s felkészilés
finanszirozéasarol.
Eléadd: Meinczinger Attila elnok

Eléterjesztés a betelepitési emlékmiire felhelyezésre keriild emléktabla kozos
finanszirozasérol.
Eléadé: Meinczinger Attila elndk

Elbterjesztés a Német Nemzetiségi Nap koltségeinek modositasarol.
Eléad6: Meinczinger Attila elnok

Vegyes tigyek.
Eléado: Meinczinger Attila elnok

Kérem, hogy a testiileti tilésen vegyen részt. Akadélyoztatdsat sziveskedjék bejelenteni.

Magyarpolany, 2024, szeptember 6.




Magyarpolanyi Német Nemzetiségi
Ovoda és Mini Bolcsode
8449 Magyarpolany, Dézsa u. 10.

e-mail :magyarpolanyovi@gmail.com
tel.:88/231-347 20/2841998

Munkaterv

2024-2025



NEVELESI EV MUKODESI RENDJE
2023 —2024.

Jogszabalyi hattér

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

-229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
-20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

-2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

¢és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

-326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkddésérdl

-48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagbgiaiszakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéaltatdsokban valo

kozremukodés feltételeirol

-277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl,

valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérol 2021. évi XC. torvény (Kvtv.)
- 2019. évi LXVI. torvény Magyarorszag 2020. évi kdzponti koltségvetésérol

- 30/2023. (VIIL.22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl,

Egyes koznevelést érintd torvények modositasardl szold 2021. évi LII. Torvény

-Az Alkotmanybirosag 9/2021. (II1.17.) AB hatarozata a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.
évi

CXC. torvény 8.§ (2) bekezdése,
-2023.¢évi LIL.torvény a pedagogusok uj életpalydjardl,



1. A pedagogiai munka feltételrendsze

Altalanos adatok

Intézmény megnevezése

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda

és Mini Bolcsdde

Intézmény cime

8449 Magyarpolany Do6zsa u. 10.

Telefonszama

0688231347 06202481998

E-mail cime

magyarpolanyovi@gmail.com

honlap

http://www.nemetovi.t-online.hu/

intézményvezetd

Ungerné Szoll6si Judit

Mini bolcsdde szakmai vezetd

Lajos Csabané

Csoportadatok
Ovodai csoportok 2024-2025 2
Mini bolesddei csoport 2024-2025 1

Nevelési év rendje

Nevelési év idétartama

2024.szeptemberl.- 2025 augusztus 31-ig

Napi nyitvatartasi 1d6

Hétkoznaponként 6.45-16.45

Nevelés nélkiili napok

Maximum 4 nap értekezlet, szakmai

kirandulés, tovabbképzés céljabol

Nyari zarvatartas tervezett ideje 5 hét

2025. julius 20-t6l

Iskolai sziinetek

Létszamcsokkenés esetén 0sszevont

csoporttal mitkddiink.



http://www.nemetovi.t-online.hu/

2. Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

2.1. Nevelési évet meghatarozo idopontok

A nevelési év kezdd napja 2024. szeptember 2.

zard napja 2025. augusztus 31.

Nevelés nélkiili munkanapok: A szorgalmi id6 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében

meghatarozott pedagogiai célra harom munkanapot — nevelés nélkiili munkanapként —

hasznal fel.

Nevelési értekezlet:

Nevelési évzaro, nyito értekezlet: 2025. augusztus 29.
Munkatarsi értekezletek

1. Nevelési év feladatai
Eves munkaterv feladatai
Munkaidd beosztasok atbeszélése
Kovetkez6 1d6szak programjainak megbeszélése
Munkakori feladatok egyeztetése
Hataridd: 2025. november 04.
Felelos : U.Sz.J.

2. Nyari munkék megbeszélése
Tanév soran végzett munka értékelése
Nyari id6szak napirendje.
Szabadsagolasi terv
Hatarid6: 2025. junius 10.
Felel6s: U.Sz.J.



2.2.Munkasziineti napok

2024:

oktober 23. szerda  56-os Forradalom iinnepe — munkasziineti nap
november 1. péntek Mindenszentek — munkasziineti nap (3 napos hétvége)
december 7. szombat munkanap — athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
december 14. szombat munkanap — athelyezett munkanap (dec. 27. helyett)
december 24. kedd Szenteste — pihendnap (6 napos hétvége)

december 25. szerda  Kardcsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)
december 26. csiitortok Karacsony — munkasziineti nap (6 napos hétvége)

december 27. péntek pihenénap (6 napos hétvége)

2025:
januar 1. szerda Ujév napja munkasziineti nap
marcius 15. szombat Nemzeti linnep hétvége

aprilis 18-21. p-h Nagypéntek 4 napos hétvége

majus 1-2. cs-p Munka Unnepe munkasziineti nap (4 napos hétvége)

majus 17. szombat ~ munkanap  athelyezett munkanap (méjus 2. helyett)

junius 9. hétfé Piinkdsdhétfé munkasziineti nap (3 napos hétvége)

augusztus 20. szerda Allamalapitas iinnepe munkasziineti nap

oktober 18. szombat athelyezett munkanap (oktober 24. helyett)

oktober 23-24. cs-p 1956-0s Forradalom munkasziineti nap (4 napos hétvége)
november 1. szombat Mindenszentek hétvége

december 13. szombat munkanap  athelyezett munkanap (dec. 24. helyett)
december 24. szerda  Szenteste pihendnap (5 napos hétvége)

december 25. csiit. Karacsony munkasziineti nap (5 napos hétvége)



december 26. péntek  Karacsony munkasziineti nap (5 napos hétvége)
december 27. szombat Karacsony  hétvége (5 napos hétvége)

2026. januér 1. szerda Ujév napja  munkasziineti nap

2.3. Sziinetek varhato idoépontjai

Oszi és tavaszi sziinet: nincs az évodaban, az iskolai szlinet miatt bekovetkezett
1étszamcsokkenés esetén csoport 0sszevonasokra keriilhet sor. Amennyiben a sziilok ezen
iddszakban nem igénylik az 6vodai ellatast, indokolt esetben keriilhet sor az 6voda

bezarasara.

Oszi sziinet: Utolsé tanitasi nap: 2024. oktober 25. (péntek)
Els6 tanitasi nap: 2024. november 4. (hétfo)
Téli sziinet: Utolso tanitasi nap: 2024. december 20. (péntek)
Elsé tanitasi nap: 2025. januar 6. (hétfo)
Tavaszi sziinet: Utolsé tanitasi nap: 2025. aprilis 16. (szerda)
Els6 tanitasi nap: 2025. aprilis 28. (hétfo)

Nyari zaras: 2024. jalius 21 — augusztus 22-ig tart.

A gyermekek sziikséges elhelyezését a nyari sziinetben az ligyeletes a Noszlopi Boribon
Ovoda és Mini Bolcséde bevonasaval oldjuk meg, a sziilék a sziinet idépontjarol, az

igyeletes 6vodarol 2024. februar 15-ig tajékoztatast kapnak.

A dolgozok elsésorban ezen idOtartamok alatt vehetik igénybe a szabadsagukat.
Nevelés nélkiili munkanapok:

2024. november 04. munkatarsi értekezlet

2025. marcius 17. szakmai nap

2025. junius 10. nevelGtestiileti kirandulas



Csoportbeosztas:

Ficéanka csoport:

T.-F. E. Ovodapedagdgus

V.R. Nemzetiségi 6vodapedagogus
G.P. Dajka

Tekndc csoport:

P.B Nemzetiségi 6vodapedagdgus
uU.Sz.J. Ovodapedagogus

K.-T. N. Nemzetiségi 6vodapedagogus
Kalman Zszuzsanna Dajka

Siini csoport:

L.Cs.-né Kisgyermekneveld

M.L.-n¢ Bolcsddei dajka

Sziiloi értekezletek:

- Tanévnyito
Kiemelt nevelési feladataink
Aktualis informéciok
Hatarid6: 2024. szeptember 26.

Felel6s: csoportok 6vodapedagdgusai

- Bolcsodés csoportos
Szokés-¢€s szabalyrendszer a csoport €letében
Csoport aktualis fejlettségi szintje
Hatarid6: 2024. januar 30.

Felel6s: L. Cs.-né

- Ficanka csoport, Tekndc csoport:

Iskolahoz sziikséges részképességek, azok fejlettségi szintje

Beiskolazasi teendok



Hataridd: 2024. januar 10.
Felelos: T.-F. E.

Felelds: P. B.
Befogadas tapasztalatai Hatérido: 2024. Januar 30.
Folyamatos napirend Felel6s: P. B.

Felel6s: T.-F. E.

A Vezetés munkaido beosztasat

A csoportokban dolgoz6 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak. Reggel a nyitas

¢és a délutani zaras 2 hetente jut egy-egy 6vondre. A beosztast és a helyettesitéseket a vezetd
késziti el és az iroddban kifliggeszti.

Az SZMSZ — ben leirtak a mérvadok a helyettesitésiikre. Az

intézményvezetd kotelezo orait (10 ora) a délelotti és délutani 6rakban felvaltva a Tekndc
csoportban és 9sszevont csoportban tolti a délutani zards idészakban.

A kollektiva dsszekovacsolasa, a csapatépités folyamatos alkalmazkodast, empatiat, egymasra
valo odafigyelést kivan minden egyéntdl, mivel évrdl- évre valtozik a csapatdsszetétel, ezért a
jol egylittmiik6do, kollektiva fenntartasa érdekében fontos a fiatal, illetve a visszatérd kollegak
segitése. Ezért tovabbra is feladatunk a palyakezdd és a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
kollegdk szakmai munkéjuknak tdmogatdsa. Fontos egymas munkajanak megismerése,
elismerése, erdsitése hogy minden kolléga érezze fontos lancszeme a kozdsségnek, sziikség
esetén szamithat a kollégaira a kozds cél érdekében, mégpedig a mindségi német nemzetiségi
nevelés, a  gyermekek  harmonikus, sokoldala  fejlédésének,  személyiségiik
kibontakoztatdsanak megvalositdsa, mindez a csalddokkal kardltve. Minden dolgozo a
munkakori leirdsa alapjan latja el feladatait. Az dvodaban dolgozok a kozvetlen felettesiik
iranyitasaval végzik munkajukat. A heti munkarend régziti a pedagdégusok kotott munkaidejét.
A kotott munkaidd letdltésén tal, heti négy ordban a nevelést eldkészitd, azzal dsszefiiggd
egyéb pedagodgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el a pedagogus szdmara. A nevelémunkat



segitdk éves munkaidd beosztasat is a munkarend rogziti. Figyelembe vessziik az 6vodaba

érkez0, tavozo gyermekek szamat, idejét

A munkaidé nyilvantartasa

A jelenléti iven mindennap az dvodaba érkezés, tavozas idejét, a kotott munkaiddt kell
rogziteni. A legfeljebb heti 4 6raban elrendelt helyettesitést is rogziteni kell. Alairassal kell
hitelesiteni. Az 6vodabol valo tavozas, vagy tavolmaradas okat, idejét (szabadsag, tp, stb.) is
rogziteni kell.

A keresOtevékenységet végzo személy a sajat vagy gyermeke betegségének idétartama alatt
nem tudja ellatni a munkajat, az emiatt kiesO jovedelem egy részét (megfeleld feltételek esetén)
pénzbeli ellatassal, tippénzzel potolja az egészségbiztositas.

Fontos feladata a dolgozoknak, hogy azon a napon jelentsék be a betegszabadsagot, tappénzt,
amikor igénybe veszik.

Felhivom a figyelmet a jelenléti iv pontos vezetésére, az intézményvezetd ellendrzi a
jelenléti ivek vezetését, a munkaidd betartdsat, a munkavégzést.

Felelds: Intézményvezetd

Hataridd: folyamatos

Dokumentalas: alairas

Kapcsolatok a csaladdal

Arra toreksziink, hogy a sziilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk,
apoljuk, védjik, szocializalva neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket
neveldpartnernek tekintjiik, ismertetjiik veliik neveldi felfogasunkat, programunk céljait,
feladatait. Minden lehet6séget megragadunk annak érdekében, hogy a csaladi nevelési
eljarasokat, szokasokat megismerjiik.. Az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi
megerdsités nélkiil, elengedhetetlen az 6sszhangban torténd nevelés. Fel kell vallalni a
tapintatos meggydz¢est, pl.: egészségiigyi szokasok, gyermekek otthoni napirendje, a
szabadid6 kozos eltoltésével kapcsolatban. A gyermekek egyéni fejlédésérdl folyamatosan
konzultalunk a sziilokkel, hiteles, de tapintatos elére mutatd tajékoztatast adunk. A csaladdal

torténd nyilt, dszinte egyiittmitkodés csak a kdlcsonds bizalom talajan valdosulhat meg. A



sziiloknek tapasztalniuk kell, hogy tiszteletben tartjuk nevelési elveiket, hogy szeretjiik
gyermekiiket. Arra toreksziink, hogy emberi magatartasunkban, szakmai felkésziiltségiinkben

egyarant példamutatok legytink.

Folyamatos tevékenységek:
e Folyamatos t4jékozodas a csaladok helyzetérdl
o A sziilok batoritdsa az dvoda életébe torténd bekapcsolodasra

e Hirdetékon, honlapon a sziilok id6beni és pontos tajékoztatasa

Alkalomszerii tevékenységek:
e Fogadoorak, egyéni és csoportos beszélgetések, munkadélutanok
o Sziikség szerint feljegyzések készitése esetekrol
o Sziikség és igény szerint a Csaladsegitd, Nevelési Tanacsado, stb. igénybevételére
javaslattétel

e Részvétel sziildi értekezleteken, fogadd orakon, kiranduldsokon



Pedagagiai folyamatok

Tervezés

STRATEGIAI
DOKUMENTUMOK

CELOK

FELADATOK

Pedagdgiai programunk

Megfeleld legyen a szakmai

elvarasoknak.

A program atdolgozasa

SZMSZ

Jogszabalyi elvarasoknak

megfeleld legyen.

Sziikség szerint modositas

Tovabbképzési terv

7 évenkénti kredit pont

megszerzese.

Teljesitve

Onértékelési program

Pedagogus onértékelések

elvégzése.

GDPR

Tanulméanyozasa

Gyakorlati alkalmazasa

Gyermekek fejlodési naploja

Aktualis és konkrét legyen.

Ovodapedagogusok

vezessék tovabbra is

legyen.

kozdsen.
OPERATIV CELOK FELADATOK
DOKUMENTUMOK
Hézirend Jogszabalyoknak megfeleld | Sziikséges aktualizaldsok

megvalositasa.

Felvételi mulasztasi naplo

Szabdlyos, esztétikus legyen

Koriiltekint6en vezessék az

ovodapedagdgusok.

Eves munkaterv

Szakmai elvarasoknak

megfeleld legyen.

Atdolgozasa, aktualizalasa.

Csoportnaplo

Naprakész vezetése.

Ovodapedagogusok

tovabbra is vezetik.




Pedagdgiai mérés, fejlesztés | Gyermekek fejlesztése, Fejlesztopedagogus végzi.

iskolara felkészitése

Intézményvezetd altal Jogszabalyoknak Intézményvezetd végzi.

vezetett dokumentumok megfeleléen naprakész.

,Jatszva elérhetjiik, amit erélkddve, szigorral hidba is probalnank. Nemcsak oromteli kozos
perceket nyerhetlink, hanem kénnyebben megold6do6 problémakat és erdsebb, meghittebb

kapcsolatot.” Dr. Kadar Annamaria

Kiemelt nevelési feladat

¢ Komplex nevelés jatékon, mozgason keresztiil
o Stressz kezelés, konfliktus kezelés.

e Német nemzetiségi hagyomanyapolas

A gyermek természetes nyelve, tanuldsanak és kommunikacidjanak legfontosabb eszkoze a
jaték. Ha szeretnénk megérteni 6t, kozel keriilni hozza, megtanitani neki valamit, segiteni
nehézségei lekiizdésében, akkor mindehhez elsdsorban a jatékon keresztiil vezet ut. A kozos
Jjaték altal segithetiink a gyerekeknek, hogy kifejezzék az érzéseiket és mi pedig
megérthessiik Oket. Attorhetjiik a félelem, a gatlasok és a harag kemény falat, hogy eljussunk
a bensdséges kapcsolatig és a felszabadult 6romig. Meger6sithetjiik az 6nbizalmukat,
megmutathatjuk nekik, mi mindenre képesek. Megtanulhatunk veliik egyiittmiikddni. A
jatékos nevelés szamtalan kreativ megoldast kinal, mely altal mi pedagdgusok hatékonyabbak
lesziink és kozben a gyermekek boldogabbak. A jaték a gyermek életében, egészséges
fejlodésében és jollétében kozponti szerepet tolt be. Elvezetes, elmélyiilt, kielégitd érzést
kelto tevékenység, amelyet a gyermekek rendkiviil komolyan vesznek. Egyre tobb jel €s
kutatési eredmény utal arra, ha valamilyen okbol nem jatszik/nem tud jatszani egy gyermek,
az komolyan hatréltatja a fejlédését. Az dvodai nevelés keretében a felndttek megtervezik a
jatéktevékenységek feltételeit és kereteit, hogy a gyermekek biztosan elsajatitsak azokat a
tudnivaldkat, amelyeket a tanuldsukhoz fontosnak tartanak. A jatéknak jelentds szerepe van a
gyermekek egészséges testi-lelki fejlodésében, ami teljesmértékben dsszefonddik a

mozgassal. A jatékban megfigyelhet6 fejlddés tiikrozi mas teriiletek fejlddését és



komplexitasat. Valtozatos mozgasanyag €s helyszin széleskorti és sokoldalu fejlesztést tesz
lehetové. A jaték és a mozgas 6romot, kielégiilést és sikerélményt nyujt, melyek
befolyasoljak a személyiség fejlodését, fokozott érzelmi hatasok elviselésére és kezelésére
tanit, fejleszti a kozosséghez tartozas élményét; az egymasrautaltsaggal a méasik megsegitését.
Fejleszti a tudatos fegyelemre nevelés kialakulasanak feltételeit, melyek: az onuralom, a
helyes onértékelés, a szabalyok, a kovetelmények ismerete, elfogadasa, és a kozosséghez vald
alkalmazkodas képessége. A jaték kozbeni oromteli mozgas hozzasegit a felesleges energiak
levezetéséhez, igy példaul az agresszioéhoz is. A mozgas kiemelkedd fontossagu tevékenység
ovodaskorban. Lehetdséget biztositunk, hogy a gyerekek minden nap valtozatos
tevékenységeket végezhessenek, kielégithessék mozgasigényiiket, fejlédjenek testi
képességeik. A szabad levegon valdé mozgast részesitjiik elonyben, de rossz id6 esetén a
tornaterem adta lehetdséget hasznaljuk ki mozgasos jatékokra. Mindennapos testneveléssel
kezdjiik a napot a mesélés el6tt. Mindezzel hozzajarulunk az egészséges életmod,

¢életszemlélet kialakitasahoz.

A kiégés hosszabb ideig tarto stressz, elsésorban fokozott érzelmi megterhelés kovetkeztében
alakul ki. Rohano6 vildgunkban az embernek, pedagdgusoknak szembe kell néznie ezekkel a
problémakkal, elsddleges cél megeldzés, ezért tamaszai kell, hogy legyiink gyereknek,
feln6ttnek, onmaguknak, kollégdknak egyarant és ehhez fel kell vértezni magunkat tudéssal.
A mentalhigiéné nem csupan a pszichés megbetegedések és magatartaszavarok megeldzése,
hanem a lelki egészségvédelem is, mégpedig pozitiv értelemben, mindazoknak a
folyamatoknak, tevékenységeknek az dsszessége, amelyek az emberi személyiséget és
kozosségi kapcsolatot erdssebbe, fejlettebbé teszik"- irja dr. Buda Béla. Tehat a lelkileg
egeészséges szemelyiség kialakitasa, megorzése, erdsitése a mentalhigiénés elvek
tarsadalomban valo érvényesitése €s fejlesztése nemcsak egyénlélektani szempontbol
jelentds, hanem tarsaslélektani és szociologiai vetiileteiben is. A 1élekben is egészséges
egyénnek, kdzosségnek nagyobb a teherbird képessége. Nem elég a test épségét biztositani,
az ép testben ¢ép lélek mondas azt hiszem forditva is igaz. Az 6nképzés kovetden feladatunk
az informaciok szlirése, tudas bovitése €s a szerzett ismeretek, tapasztalatok tiikrében az

alkalmazasi lehet0ségek atgondoldsa, megosztasa.

Német nemzetiségi nevelés terve:

- a tanccsoport mitkddtetése, fellépések, kirandulasok szervezése

- programok szervezése sziilokkel ( Marton-napi €és adventi barkdcsolas)



- babjaték, énekek eldadasa a gyerekeknek

- hospitalasok, tapasztalatcserék megszervezése

- szakmai tapasztalatok bovitése / tovabbképzésen valo részvétel, onképzés/
- részvétel a nemzetiségi 6vodatalalkozon

- munkatarsi megbeszélés megtartasa

Ellenorzés

Napi rendszerességgel:
» Felvételi-eldjegyzési naplod
> Ovodakételes gyermekek dvodéaba jarasanak nyomon kdvetése, hianyzasok igazolasa

» Munkaid6, munkafegyelem, jelenléti iv

Evente harom alkalommal:
hatarid6: november 30., marcius 15., junius 20.
» Csoportnaplok ellendrzése

» Gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio

Evente két alkalommal:
» Sziilokkel valo kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, és fogadodra dokumentacioi

» Pedago6giai munka megvalositasanak ellendrzése, bemutato foglalkozas latogatasa

Alkalomszertien:
> Unnepségek, rendezvények
» Gyermekvédelmi tevékenység

» Gyermekbalesetek megelozése

Az ellendrzési feladatot a vezetd latja el, a feladatra kijelolt személy bevonasaval.

Kiilso ellen6rzés nem varhato.

Ertékelés



Gyermekek pedagdgiai mérése. Az elektronikus naplo programja alapjan.
Korrekeio

Gyermekeknek fejlesztési terv elkészitése a fejlodési naploban.
Fejlesztésre szoruld gyermekek foglalkozasanak megvalodsitasa fejlesztopedagogus altal.
Logopédiai terapias 6rak, Szakszolgalat logopédusaval.

Iskolaérettségi vizsgalatra kiildés a megfeleld szervhez.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

e Fejlesztopedagoiai foglalkozas
e Logopédia
e Hittan

e Nemzetiségitanc foglalkozas

Kozosségfejlesztés
Feladatok elosztasa

Esemény Felelos Idépont
Nemzetiségi nap ovodapedagdgusok Szeptember 21.
Automentes nap faluban Szeptember 27.
Allatok vilagnapja Ficanka csoport Oktober 4.
Erntedankfest és egészségdélutan ovodapedagdgusok Oktéber 29.
Id6ések napi misor 6vodapedagogusok November 14.
Marton napi lampas készités, felvonulds | dvodapedagdgusok November 11.
Ovodai honlap vezetése megbizott kiilsé személy folyamatos
Mikulas o6vodapedagdgusok December 6.
Karacsony az 6vodaban Valamennyi 6vond December 19.
Farsang ovodapedagdgusok Februar




Viz vilagnapja Tekndc csoport Miarcius 22.
Husvéti munka délutan ovodapedagdgusok Aprilis
Fold vilagnapja Ovodapedagdgusok Aprilis 22.
Anyak napja Valamennyi 6vond Majus
Kirandulas — buszos ovodapedagdgusok Mijus
Gyermeknap, csaladi délutan — sziilokkel | Valamennyi 6vond Junius 14-ig
kozos
Evzaré, nagyok bucsiiztatasa Valamennyi 6vond Junius 8-ig
Erdei 6voda Valamennyi dolgoz6 Osz, tavasz
Orokos zold 6voda Valamennyi dolgozo folyamatos
Ovoénéi babozas Valamennyi 6vond Mikulés, Karacsony,
Husvét

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kis Iétszamu dolgozoi kdzosségben csaladias a 1égkor, munkamegosztas miikodik. Segitjiik
egymast, ¢s az informdcio is eljut mindenkihez révid 1d6n beliil.

Szakmai tuddsunkat megosztjuk egymassal bemutato foglalkozasok, megbeszélések és
értekezletek alkalméaval.

Tavasszal tanulmanyi kirandulasra megylink a k6zosen kivalasztott helyre.

A Magyarpolinyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Bolcséde Sziil6i Szervezetének

2024/2025. nevelési évre szol6 munkaterve

Kiemelt t¢éméank: Német nemzetis€égi hagyomanyok 4polasa
Célunk: Az 6vodai nevelémunka segitése

Tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine hatarideje felelose




Nemzetiségi nap Ovoda és a 2024. ovoda dolgozoi
telepiilés szeptember21.
rendezvénye

Erntedankfest, 6voda 2024. oktober 29. Sziil6i
egészségdélutan munkakdzdsség és
Nagytakaritas az 6voda dolgozoi

Martinfest 6voda 2024. november 11. Sziil6i
munkak6zdsség €s
az 6voda dolgozoi

Farsang 6voda 2025. februar Sziil6i
munkak6zdsség és
az 6voda dolgozoi

Husvéti 6voda 2025. aprilis Sziil6i
munkadélutan munkak6zdsség és

az 6voda dolgozoi

Gyermeknap, csaladi

délutan

ovoda udvara

2025.junius 30.

Sziiléi
munkak6zdsség és

az 6voda dolgozoi

A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

A személyi feltételek adottak a szinvonalas neveldmunkéhoz:

5 6vodapedagbgus
2 dajka

1 kisgyermekneveld-gondozo

1 bolcsddei dajka

1 konyhai dolgozé pedig dnkormanyzati alkalmazott




A dolgozok képzettsége torvényi eldirasoknak megfeleld, tovabbképzési kotelezettségeiket

teljesitették. 3 dvodapedagdgus német nemzetiségi szakképesitést szerzett.
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Térgyi feltételeink javitasara nagy hangsulyt fektetlink, megtervezziik rovid és hosszutavra a
felszerelések beszerzését, felujitdsat. Az 6voda vagyonanak megdvasa fokozott figyelmet
igényel mindenkitdl, a személyi felelosségvallaldas meghatarozasaval (szobaleltar,
karbantartasi eszk6zok, stb.), ki miért felelds, amely a munkakori leirasokban is szerepel,
valamint a nemzeti koznevelési torvény értelmében is sziikséges meghatarozni.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakdriilményeket, hogy a megfeleld feltételek biztositva
legyenek. Kiemelt feladatunk az 6voda esztétikus, biztonsagos kdrnyezetének megdvasa,
tovabb fejlesztése, ahol a gyermek jo hangulatt és nyugodt, alkotoi 1égkorben toltheti el a
mindennapjait. Folytatjuk a szelektiv hulladékgytijtést, a csoportonként kijeldlt kis ,,konyha
kert” gondozasat és az udvarunk, valamint az &6voda kornyékének tisztantartasat,
karbantartdsat, formaldsat melybe maximalisan bevonjuk a gyermekeket is. Ehhez megfeleld
eszkozoket biztositunk. Folyamatosan keressiik a lehetdségeket a targyi eszkézok, a

munkafeltételek megdvasa, javitasa érdekében.
Szervezeti feltételek

Az intézményben a szervezeti kultira erds, a munkatarsak azonosultak a célokkal.
Kolcsonosen pozitivan segitik egymast.

Szervezetfejlesztés: kdzos linnepek, (névnap, sziiletésnap, karacsony), kiranduldsok.
Ovo-védé feladatok, baleset megel6zés:

-Gyermekvédelmi feladatok szem eldtt tartdsa, egyenld hozzaférés biztositasa, a
gyerekek csaladi hatterének megismerése, a valtozasok észrevétele. Sziikség esetén
csaladlatogatas, beszélgetés a sziilokkel, egyiittmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal.
- Hatranyos és halmozottan hatranyos gyerekek nyilvantartésa.

- A gyerekek megismertetése a balesetek megeldzésének modjaval, a

veszélyforrasokkal, a szabalytudat erdsitése, ennek rogzitése a csoportnaplokban.



Gyermekvédelmi munkaterv

Nevelési év elején az 6vondk mérjék fel csoportjukban a hatranyos €s veszélyeztetett helyzetii
gyerekeket, és jelentsék az dvodavezetonek.

A jelzett gyermek 6vondje — ha sziikséges- a Gyermekjoléti szolgalat szakemberével kozosen
végezzen csaladlatogatast. A veszélyezettség okait a sziildkkel meg kell beszélni.

A veszélyeztetett gyermekrol feljegyzéseket a ,, Nyilvantartasi lap”-on kell vezetni.
Kapcsolatot kell tartani az orvossal, védondvel, a Nevelési Tanacsadoval, a helyi
Gyermekjoléti szolgalattal.

Az arra raszoruld csalddok gyermekeinek segélyezésében kozben kell jarni.

Ha a sziil gyermeke gondozasat, nevelését atmenetileg nem tudja biztositani, a Gyermekjoléti
szolgalaton keresztiil kérhet segitséget a helyettes sziil6i halozattol.

A sziil6i Munkakozosség segitségét kérheti a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyerekek

felkutatasaban.

Mini bolcsode munkaterve

A mini boleséde minden 6vodai programon részt vesz, ezért teljes mértékben megegyezik az

ovodai munkatervvel.

Belso ellenorzési terv

A felvett gyerekek rendszeres 6vodaba jarasanak ellendrzése csoportonként
A tankoteles gyerekek rendszeres 6vodaba jarasanak ellendrzése

Csoport dokumentumok ellendrzése (okt. jan. apr.)

N

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentascid ellendrzése



Nevelési oktatasi feladatok

Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
teriilete
Torzskonyv okt.31 | Dokumentum | Dokumentum | Vezetd Napra kész
aktualizdlasa kitoltés vezetés
Felvételi okt.15 | Elemzés, Naplok Ovonék, Pontosan
mulasztasi megbeszElés vezetd vezetett
naplo egyeztetés dokumentum
Csoportnaplok | okt.20 | Elemzés Naplok Vezet6 Az elvarasnak
ellendrzese jan.15 | megbeszélés Egyéni megfeleld
A fejlesztési apr.15 fejlesztési lap naplovezetés
tervek jun.28
elkeszitéese
Beiskoldzas jan.15 | Vizsgalat kéré | Nyomtatvany | Ovond, Koriiltekintd
dokumentumai, lapok kitoltése szulok, beiskolazas
iskolaérettségi fejl. sziilok
vizsgalatok pedagdgus | megerdsitése
Ovodai marc. Megbeszélés, | Nyomtatvany | Ovéondk, Dokumentum
szakvélemények | 31-ig dokumentumok fejl. ped., | kiadasa
elkészitése ellendrzése vezetd szililoknek
Ovodai felvétel | apr. 15- | Dokumentum | Nyomtatvany | Vezetd Gordiilékeny
a 2023/2024 ig elokészitése, csoportbeosztas
nevelési évre pontos

kitoltése

Szakmai pedagogiai feladatok

Ellenorzés teriillete | Ideje Modszere Eszkoze Erintettek | Eredmény
Pedagogiai program | okt. 1 —jin. | Megfigyelés, Csoportlatogatas | Ovondk, Szobel,
megvalosulasa a 20 dokumentumok vezetd irasbeli
csoportban, folyamatosan | ellendrzése visszacsatolas




Projektek tervezése, Folyamatos | Dokumentumok | Csoportnaplok | Ovénék, Szobeli,
megvalosulasanak elemzése vezetd irasbeli
elemzése visszacsatolas
Szabad jaték Nov.-Dec. Megfigyelés, Csoportlatogatas | Ovondk, Szobeli,
megvalosulasa a Jan.-Febr. dokumentumok vezetd irasbeli
csoporban a Marc.-Apr. ellemzése visszacsatolas
projektmegvalosuldsa
soran
Szocializacio a jan. Megfigyelés, Csoportlatogatas | Ovondk, Szobeli,
Jjatékban dokumentumok vezetd irasbeli
elemzése visszacsatolas
Gyermekek febr. Megfigyelés, Csoportlatogatas | Ovondk, Szébeli,
fejlodésének dokumentumok vezetd irasbeli
megfigyelése elemzése visszacsatolas
Gyermekek folyamatos Dokumentumok | Csoportnaplok, Ovoénék, Szobeli,
fejlodésének elemzése fejlodési naplok | vezetd irasbeli
nyomonkovetése visszacsatolas

A helyben szokédsos mddon a gyermekekrdl fejlédési naplo késziil, melyet fogaddoran a

szlilokkel megbeszéliink.

Gyermekek fejletségi szintjének mérésrdl osszesitett eredmény késziil tanév végén.

Nevelési feladatokat csoportonként, félévente értékeljiik, és ezek alapjan tervezziik a

kovetkez6 félévet.




Legitimacios zaradék

Az intézmény OM azonositoja:

202665

Intézményvezetd:

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében:

alairas

Sziil6i szervezet nevében:

alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Hatalyos:

2024. szeptemberl. - 2025. augusztus 31.

Ervényes:

A kihirdetés napjatol visszavonasig




Helyi Teljesitményértekelés Eljarasrendi Szabalyzat

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

e anemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény

e apedagbdgusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény

o apedagbdgusok 1j €letpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
$z016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet

o apedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

o anevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

A teljesitmény értékelés szabalyozésa, kiterjesztése, személyekre, gyakorisaga helyileg az
SzMSz-ben torténik. Késziilt 2023, elfogadva: 2023 november, készitette: Kovacs Kinga
Katalin igazgato.

Ez a Szabalyzat a teljesitmény értékelés érvényességére €s a hataskorokre terjed ki.

A dokumentum minden az intézményben dolgozé pedagdgusra, pedagodgus diplomaval
rendelkezé NOKS-os dolgozora kiterjed.

A TER jogszabalyi hittere

- A pedagogusok 1j eletpalyajar61sz6162023. évi LIL térvény 75.§ (2) bekezdés k)
pont;
98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés
- A pedagogusok 1 életpalydjarol szol6 2023. évi LIL torvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 88/A. §;
95/D. §
- A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A TER végrehajtasaban résztvevék

A) Ertékeld vezetok: elsdsorban az igazgato (foigazgatd), vagy a szervezeti es
miuikodési szabalyzat altal lehetdvé tett esetben a tagintézmény-igazgatd
¢s/vagy az intézményegység-vezetd; az igazgatd esetében a fenntartd
kijelolt képviseldje;

B) Ertékelt személyek:  valamennyi  koznevelési  foglalkoztatési
jogviszonyban all6 személy, akire kiterjed a pedagdgus-eldmenetel, azaz:
pedagdgusok (6vodapedagdgusok), pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak (a tovabbiakban: NOKS), valamint a
vezetok.

C) Kozremiikodok: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00.0
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2023-401-20-22
https://magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/YjSJxl2ef27nQQHYLwch6603239ac2ee5/dokumentumok/1e954e2d1ca922ab555dc33cae0febb2d6d38ff6/letoltes
https://njt.hu/jogszabaly/2012-20-20-5H

az értekeld vezetd dontése alapjan véleményiikkel, javaslataikkal segitd
egyéb személyek, igy: az igazgaton kiviil a tobbi vezetd, az értékelendd
személy munkakozdsségének vezetdi, valamint - csak tankeriileti kozpont
munkaltatd esetén - a kozponthoz tartozd mas feladatellatdsi helyen
végzett munka eseten a feladatellatasi hely igazgatoja.

A TER felépitésének alapelvei:

a. egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevo felépités
adatalapusag,

C. egyszer, vilagos felépités, kozérthetd, atlathato és kezelhetd szamu
értékelési szempontrendszer
tanév/nevelési év szerinti litemezés
személyhez igazodo értékelés

f. objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanulok tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre €piilés,

g. avezetd (értekeld) egyértelmii feleldsségének meghatarozasa az
értékelésben,

h. atlathato és konnyen kezelhet6 teljesitménykdvetelmény,

I. aszemélyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési
kovetelmények meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

J. lehetdség az onértékelésre.

Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagogus és
vezetd esetében két részbdl épiil fel:
a. Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan torténd
értékelés
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értekeld igazgatd a
rendelkezésre all6 adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatok),
valamint a tovabbi informaciogylijtések alapjan végzi el. Az egy
egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a

rendelkezésre allo adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési
évre sz016 célkitlizései alapjan hatarozza meg.

b. A személyes teljesitménycélok ( a tovabbiakban: teljesitménycélok)
meghatarozasa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatkeént
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyéb mutatohoz kapcsolodo elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
Pedagbgusok esetében

- igazgatdi, munkakdzosség-vezetdi latogatasok,



- foglalkozasok dokumentalt tapasztalatai
- e- napl6 (eKRETA),

- intézményi adminisztracié adatai,

- pedagdbgiai program,

- éves munkaterv,

- sziiloi, tanuloi kérdoivek,

- egyéb intézményi dokumentumok.

Vezetd esetében
- a szakmai munkat és a napi miikodést meghatarozé dokumentumai:

e szervezeti és miikddési szabalyzat,

e pedagbgiai program,

e ¢éves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,
- kiils6 érékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan).
- fenntarto rendelkezésére allo adatok,
- egyéb egyedi visszajelzések.

Ellendrzési szempontok a diplomas NOKS-os dolgozdk esetében:

1. A pedagogiai munka tdmogatadsdnak mindsége, eredményessége
- Onallosag, szakmai tudas
- aktiv kozremiikodés a nevelés-oktatas folyamatanak tamogatasaban
- elkészitett dokumentumok mindsége, mennyisége, aktualitisa
- digitalis felkésziiltség
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:
- kozremikodés a tervezési folyamatban
- agyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok ellatasa
- részvétel az intézményen beliili és kiviili programokon
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartas
- megbizhatosag, szakszerliség
- hatériddk betartasa
- pontossag
4. Kommunikaci6, egyiittmiikdés
- aktivitas
- egylittm{ikodés kiilso, belsd partnerekkel
- kommunikacié
5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség
- szakmai elkotelezettség, nyitottsag
- feleldsségvallalas
- szakmai fejlddés iranti elkotelezettség
6. Munkakorhoz kotédo tamogato, etikus magatartas
- etikus viselkedés
- etikus ¢és jogszerl adatkezelés



7.

Egyedi intézményi értékelési szempont

Ellendrzési szempontok 6vodapedagogus dolgozo esetén:

1.

7.

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

- agyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai

- agyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai normaknak, protokollnak
megfelelden

- korszert, innovativ pedagogiai modszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazésa

- dijak, elismerések, publikaciok, mesterprogram, megvalositasa és ezek
hasznosuldsa az 6voda életében

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiilonbdzd megbizasok vallalasa

- az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények

- azintézményen kiviili programokban val6 részvétel

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

- apedagbdgus szabaly és normakdvetd magatartasa

- csoportnaplo, mulasztasi naplo

- agyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetésével osszefiiggd
adminisztracios tevékenység

Kommunikacid, egyiittmiikodés

- neveldtestiileti, szakmai munkak6zdsségi tevékenységekben vald réaszvétel,
egylittmiikodés szakmai partnerekkel

- kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ térvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkdztatas/esélyteremtés

- tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése

- akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése

- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel vald foglalkozas

- iskoléaba lépés segitése

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

- motivacio, elkotelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezetdi megbizassal rendelkezd dvodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:

Noaks~wDN

Intézményi feladatellatas eredményessége

Erdforrasokkal valé gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetdi kommunikécio €s iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont.



Ezen ellendrzési szempontokon til meg kell hatarozni, minden év jinius 30-ig, de legfeljebb
a) vezetd esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

Ezek NOKS dolgozok, és pedagoégusok esetén 3-3 darab, mig vezetdk esetén 4 darab. A
személyes teljesitménycélok modositasara 8 1j munkakori feladat esetén) legkésébb a naptari
¢v februarjanak utolsé napjaig egyszeri alkalommal van lehetdség.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végsé hatarideje: naptari év junius
harmadik hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatod
esetén a fenntartd, vagy annak képviseldje hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozésa:
NOKS: 3x8 pont

Pedagogus: 3x8 pont

Igazgat6: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvalosulas mértéke Adhato pont pontszam ped., | pontszam vezetd
meghatarozas NOKS esetén esetén
Teljes mértékben max. pontszam 8 10
megvalosult, kiemelkedd
75%- a megvalosul a pontszamok 75% 6 7,5
vallalt célnak, megfeleld
50%-a megvalosul a pontok % 4 5
vallalt célnak, kevésbé
megfeleld
Nem valosul meg, €s 0 0 0
torekvés sem
tapasztalhat6 a
megvalositasra, nem
megfeleld

Az értékelési iddszak adott nevelési év szeptember 1-t6l, nevelési év augusztus 15-ig tart. Az
eredmény érvényessége nevelési év szeptember1-t6l nevelési év augusztus 31.

Minden év junius 15, és augusztus 15 kozott kell a kovetkez6 nevelési évre vonatkozo
intézményi €rtékelési szempontot meghatarozni. Az egyéni intézményi értékelési szempontot
legkésobb az értékelési iddszakot megel6z6 augusztus 25-ig rogziteni kell, a neveld testiilet
beleegyezésével. Az intézményi értékelési szempont meghatarozasara, minden pedagdgus
tehet javaslatot augusztus 1-ig, a tagintézmény igazgatok javaslattételre kotelezhetdek. Az
Intézményi értékelési szempontot neveldtestiileti {ilésen el kell fogadni.

Személyes értékelés megbeszelést nevelési év junius 30-ig le kell folytatni, vezetdk esetében
ez legfeljebb augusztus 31-ig kitolhato.



Az eredményeket a KRETA rendszer TER alkalmazasaban kell rogziteni jinius 30-augusztus
15 kozott. Az érintett kollégaval az eredményt k6zolni kell, részteriiletekre lebontva,
indokolni az elért eredményt.

Az értekelés eredménye szerint: a) 80% felett kiemelkedd

b) 50-80% kozott atlagos

¢) 50% alatt fejlesztendd teljesitményszinti.

C) esetben az értékelt személy kdteles fejlesztési tervet irni, és a kovetkezd évi egyéni
teljesitmény céljait ez alapjan megallapitani.

Az eredmény fliggvényében bér tobblet adhato, adott munkavallalonak, abban az esetben,

ha eredménye 80-100% ko6zott van,

maximum az értékelt személyek 20%-a kaphat adott évben
mértéke az allami finanszirozastol, illetve a koltségvetéstol fiigg
az igazgatd egyszemélyes dontése alapjan.

A teljesitményértékelés eredményérdl a fenntartot értesiteni, tajékoztatni kell augusztus 31-ig.

................... ,2024. 09. 20.

Készitette:

Igazgato

MELLEKLET

1. Teljesitmény értékeld lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus
3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztast Pedagogus

1. MELLEKLET



Teljesitményértékeld lap osszesit6 NOKS

Foglalkoztatott neve:
Teljesitmény értékelés id6pontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategoridk: ~ 100%=kiemelkedd
75%=megfelelé
50%=kevésbé megfeleld

O=nem megfelelé

Szempontok

031e8zes|

pPOANWSJZ0)
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1. Pedagodgiai munka tamogatdsanak mindsége,
eredményessége (20 pont)

Onallésag, szakmai tudas (6 pont)

Aktiv kozrem(ikodés a nevelés-oktatas folyamatanak
tdmogatdasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége, aktualitdsa
(5 pont)

Digitalis felkésziiltség (3 pont)

1. pont Osszesit6je

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)

KozremUkodés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével tobbletfeladatok
ellatasa (3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban (6
pont)

2. pont Osszesit6je

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa
(10 pont)

Megbizhatdsag, szakszer(iség (4 pont)

Hatarid6k betartasa (4 pont)

Pontossag (2 pont)




3. pont dsszesit6je

4. Kommunikaciod, egylittm(ikodés ( 8 pont)

Aktivitds (3 pont)

Egylttmikodés kiilsé, belsé partnerekkel (2 pont)

Kommunikacié ( 3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség
(10 pont)

Szakmai elkotelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

FelelGsségvallalas ( 3 pont)

Szakmai fejlédés iranti elkotelezettség ( 3 pont)

5. pont dsszesit6je

6. Munkakorhoz kot6d6 tamogato, etikus magatartas
( 8 pont)

Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszer(i adatkezelés (3 pont)

6. pont dsszesit6je

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevelGtestilettel egyetértésben hatdrozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont dsszesit6je

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

10. pont GsszesitGje

Pont 6sszesit6




2. MELLEKLET

Teljesitményértékel6 lap 6sszesit6 Pedagogus

Pedagégus neve:
Teljesitmény értékelés id6pontja:
Beosztasa:

Ertékelési kategdridk: ~ 100%=kiemelked6
75%=megfelel6
50%=kevésbé megfelel6

O=nem megfelelé

Szempontok
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1. Pedagogiai munka minGsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejl6désének eredményei, a
tankotelezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfelel6en (10 pont)

Korszerd, innovativ pedagdgiai mddszerek,
tevékenységszervezési eljarasok napi alkalmazasa (6 pont)

Dijak, elismerések, publikacié, mesterprogram,
megvaldsitasa és ezek hasznosulasa az évodai életben
(2pont)

1. pont 6sszesit6je

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tobbletfeladatok, kiilonb6z6 megbizasok vallalasa (3 pont)

Az intézményen bellli évodai szintl rendezvények (3 pont)

Az intézményen kivlli programokban valo részvétel
(projektek, kirandulasok, muzeum- és szinhazlatogatas,
telepuilési programokba vald bekapcsolédas stb.) (3 pont)

2. pont dsszesit6je

3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa
(8 pont)

A pedagdgus szabaly- és normakoévet6 magatartas (3 pont)




Csoportnaplo, mulasztasi napld vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejl6édésének nyomon kovetésével
Osszefligg6 adminisztracios tevékenység (3 pont)

3. pont dsszesit6je

4. Kommunikacio, egylittm(ikodés ( 6 pont)

NevelGtestiileti, szakmai munkakozosségi tevékenységekben
vald részvétel, egylttmikodés szakmai partnerekkel (3 pont)

Kapcsolattartas és kommunikacio szul6kkel/ torvényes
képviselSkkel (3 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Tehetséggondozas, felzarkdztatas/ esélyteremtés
( 8 pont)

Tehetség jeleit mutaté gyermek évodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 gyermekekkel vald
foglalkozas

Iskolaba lépés segitsége

5. pont 6sszesitGje

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds ( 6 pont)

Motivacio, elkotelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)

Etikus magatartds (1 pont)

6. pont dsszesit6je

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld
vezetd a nevel6testiilettel egyetértésben hatdrozza meg az
adott nevelési évre.

7. pont Osszesit6je

8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

8. pont Osszesitdje

9. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)




10. pont osszesitGje

Pont 6sszesit6é

3. MELLEKLET




Teljesitményértékeld lap Osszesitd vezetd beosztasu Pedagogus

Igazgato neve:
Teljesitmény értékelés id6pontja:

Ertékelési kategoridk: ~ 100%=kiemelkedd
75%=meqgfelel6
50%=kevésbé megfelel6

0O=nem megfelelé

Szempontok
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1. Intézményifeladatellatasi eredményessége (10
pont)

1. pont dsszesit6je

2. Eré6forrasokkal valé gazdalkodas (10 pont)

2. pont dsszesit6je

3. Stratégiai szemlélet ( 10 pont)

3. pont dsszesitbje

4. Vezet6i kommunikacio és iranyitas ( 10 pont)

4. pont Osszesitdje

5. Kiils6 kapcsolatok ( 10 pont)

5. pont dsszesit6je

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
(5 pont)




6. pont dsszesitbje

7. Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény
sajatos helyzetét tiikrozo értékelési szempont
(5 pont)

7. pont dsszesit6je

8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Osszesitbje

9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont Osszesitdje

10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont osszesitGje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont GsszesitGje

Pont Gsszesit6







SZANDEKNYILATKOZAT

Egyrészrol:

Magyarpoliny Koézség Onkormanyzata
képviseli: Grober Jozsef polgarmester

Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseli: Meinczinger Jozsef Attila elndk

Masrészrol:

Agfalva Kozségi Onkormanyzat
képviseli: Pék Zsuzsanna polgarmester

Agfalvi Német Nemzetiségi Onkormsnyzat
képviseli: Amring Elvira elnok

A két teleptilés képvisel6i kinyilvanitjak szandékukat az egyiittmiikodésre.

Az egyiittmiikodésben szerepet vallalo 6nk0rménvzatol_{, intézménvyek, egyesiiletek:

Magyarpolany Kozség C)nkormanyzata ‘5"51‘%
Magyarpolényi Német Nemzetiségi Onkorményzat |
Magyarpolanyi Kerek Nap Német Nemzetiségi Nyelvoktato Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola
Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Ovoda és Mini Béleséde
Egyesiiletek: Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Egyesiilet
Szekciok: Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Dalkor
Magyarpolany Hangja Vegyeskorus
Magyarpoldnyi Német Nemzetiségi Gyermek Tanccsoport
Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Feln6tt Tanccsoport
Rozmaring Nyugdijas Klub
Magyarpoléanyi Kézmtves Szakkor

Agfalva Kozségi Onkorményzat

Agfalvi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat
Agfalvi Vaci Mihaly Altalanos Iskola
Agfalvi Napsugar Ovoda

Hajnalpir Enek Egyesiilet

Dalforras Enekegyesiilet

Agfalva Kozségi Sportkor



F15 Agfalvi Postagalambsport Egyesiilet
Alkotokor

Agfalvi Favos Zenekar

Agfalvi Szépkoruak Egyesiilete

Az onkormanyzatok a szandéknyilatkozatok elfogadasat kovetéen 2024. szeptember 21-ig
egytittmikodési megallapodast kotnek.

A felek vallaljak, hogy az 6nkormanyzatok, az intézmények és az egyesiiletek egytittmiikodési
teriileteiket konkrétan megfogalmazzak, mely vallalasok a megallapodds mellékleteit
tartalmazzak.

Kelt: Magyarpolany, 2024. 08. 23.

—

) { ' . ;
réber Jozsef Pék Zsuzsénna
polgarmester polgarmester




